
企業主導型保育事業

こどもの丘ナーサリー

連携企業のご案内
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企業内保育の “新しいカタチ” です。

【“企業主導型保育事業”とは】

➢内閣府の所管する制度 です。

➢企業内保育のサービスを拡大したものです。

➢1つの企業だけでなく、複数の企業で共同利用が可能です。

➢また、企業だけでなく、地域の方も利用できます。

➢認可保育園と同様の基準で、保育の質も確保されています。
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企業内保育の “新しいカタチ” です。

【“企業主導型保育事業”とは】
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社会福祉法人

小浜会
地域住民

（雲仙市・諫早市 等）

連携企業



育児の不安を解消！ お母さんになっても安心して働ける会社へ！

【提携保育園を持つことによるメリット！】

働くお母さんの
出産後の悩み・・・

「安心の開園時間！」

月～日・祝
7:00～20:00まで開園

「看護師がお迎えまで対応！」

病児保育体調不良型を併設！

「提携保育園なら安心！」

優先的に入園可能！
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保育園が閉まる前にお
迎えに行かなきゃ・・・
日曜・祝日はどうしよ

う・・・

お熱を出して
お迎えばかり・・

復職したいけど、
保育園に入れない・・・

共働き家庭において、早番・遅番等の、現代の就労形態にフィットした保育園を実現！



育児の不安を解消！ お母さんになっても安心して働ける会社へ！

【提携保育園を持つことによるメリット！】

妊娠・出産・育休を迎える社員の定着においては、、 子育て中の主婦の新規採用においては、

「うちの会社なら子供が熱を出しても

診てくれるから働きやすい」

「日曜日や祝日も預けられるから

復帰後も変わらず働ける！」

「この会社に入社すれば保育園に

預けながら働けるんだ！」

「職場のそばに預けられるから

何かあった時に駆けつけられる！」

「この会社なら子どもが病気でも

診てくれるので安心して働ける」

働きながら子育てしやすい環境を構築することで

新規採用や離職防止に効果あり！

さらに、企業イメージの向上にも貢献！

5



2019年11月 新規開園！ 新しいカタチの保育園です！

【こどもの丘ナーサリーの概要】

設置者 社会福祉法人 小浜会

園 名 こどもの丘ナーサリー

住 所 長崎県雲仙市愛野町乙2288－8

定 員 36名 （0・１・２歳児 各12名）

対象年齢 0～2歳児（３歳になる年度末）

開園時間 7：00～20：00

開園日 月～日・祝日
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2019年11月 新規開園！ 新しいカタチの保育園です！

【こどもの丘ナーサリーの概要】
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保育の質にもこだわり、絵本読み語り教育を取り入れております！

【こどもの丘ナーサリーの概要】
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「ただ預かってくれる」だけでなく、保育の質が問われる時代へ



企業の予算に合わせたプランにて契約が可能です。

【契約の種類】
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保護者負担

23,500円

契約企業負担

6,500円

小浜会負担

7,100円

保護者負担

26,500円

契約企業負担

3,500円

小浜会負担

7,100円

保護者負担

30,000円

小浜会負担

7,100円

A契約
（優先的に入園可能）

B契約
（やや優先的に入園可能）

C契約
（空きがある場合利用可能）

保育料

国の基準額

37,100円

保育料（保護者負担分）を福利厚生として一部をご負担いただきます。（一人あたりの月額利用料）

（一人あたりの月額利用料）

保護者負担

20,000円

契約企業負担

10,000円

小浜会負担

7,100円

S契約
（優先的に入園可能）


